DŮVODOVÁ ZPRÁVA

S o c i á l n í    f o n d     -  dle zákona č.  250/2000 Sb., § 5 


Zdůvodnění:


Fond budou i nadále využívat zaměstnanci OÚ a uvolnění zastupitelé. 
Z tohoto fondu se bude přispívat na penzijní nebo životní pojištění uvedených pracovníků, kteří  musí mít uzavřené pojistné smlouvy.


Penzijní pojištění:    	příspěvek pro pracovníka 600,-Kč/ měsíc/max.                                                 
nebo 
Životní pojištění : 		příspěvek pro pracovníka 600,-Kč/ měsíc/max. 

Příspěvek nesmí přesáhnout 50% z částky pojistného, kterou se zavázal zaměstnanec hradit měsíčně a za podmínky, že ve smlouvě byla sjednána výplata pojistného plnění až po 60 kalendářních měsících .

Podmínky čerpání příspěvku na tyto pojištění:
· Trvalý pracovní poměr - po 12 měsících trvání 
· Plný pracovní úvazek
· [bookmark: _GoBack]Uvolněný zastupitel
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