Smérnice pro poskytovani benefiti
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Schvalil: rada obce

1. Uvodni ustanoveni

Obecni ufad Psary stanovuje touto smérnici zakladni podminky pro poskytovéni zaméstnaneckych
vyhod za ucelem stabilizace kolektivu zamé&stnanci, motivace zaméstnanct ke zvySovani pracovni
vykonnosti a upevnéni loajality ke spolecnosti.

Pii tvorbé této smérnice se vychédzi zejména z pfisluSnych ustanoveni zdkona o danich z piijmii,
zékona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, zakona o pojistném na socialni zabezpedeni,
zdkona 0 zamgstnanosti a zdkoniku prace.

Jednotlivd plnéni a vyhody jsou poskytovany viem zaméstnanctm plodné. Zaméstnancim na
Castecny pracovni uvazek  jsou  vyhody  poskytovany \4 poloviéni  vysi.

Tato smémice je zdvazna pro Obecni tfad Psary a pro vSechny jeji zaméstnance a uvolnéné
zastupitele.

Vnitropodnikova smérnice je k dispozici kazdému zaméstnanci v elektronické podobé na serveru
Obecni Gfad Psary. V pfipadé aktualizaci smémice je starosta povinen zajistit seznameni vsech
zameéstnanci s témito zmeénami.

Obecni Gfad Psary poskytuje svym zaméstnanciim a zastupitelim obce nasledujici zaméstnanecka
zvyhodnéni.

1. ZvySovini a prohlubovani kvalifikace zaméstnancd a zastupitela  obce
V souladu s ustanovenim §227 zakoniku prace zajiStuje Obecni ufad Psary pro vybrané
zaméstnance zaskoleni a zauceni, odbornou praxi absolventi $kol, prohlubovani kvalifikace
zameéstnancl a zvySovani jejich kvalifikace. Zaroven poskytuje vybranym zaméstnancim a
uvolnénym zastupitelim podporu vzdélavani v souvislosti s vykonem funkce.

Obecni ufad Psary poskytuje prispévek na podporu vzdélavani v souvislosti s vykonem funkce
Clena zastupitelstva obce. Toto plnéni lze &lenovi zastupitelstva obce poskytnout za obdobnych
podminek a v podobné vysi jako zaméstnanciim obce.

Spole¢nost vyuziva zejména kurzi pofadanych jako akreditované vzdélavaci programy. Zakladni
podminkou pro poskytovani plnéni je skutecnost, 7e veskeré vzdelavani musi souviset piimo
s ptedmétem ¢innosti Obecniho Gifadu Psary, musi byt poskytovano zisadné formou nepen&zniho



plnéni amusi se jednat o rekvalifikaci podle zdkona o zaméstnanosti nebo odborny rozvoj
zamé&stnancu v souladu se zakonikem prace.

Pfispévek na podporu  vzdélavani pro  zaméstnance/uvolnéného  zastupitele  Cini
30.000,-K¢&/kal.rok/max.

Obecni Gfad zajist'uje zaméstnanciim a uvolnénym zastupitelim vyuku cizich jazyka vybranym
lektorem.

2. Prispévek na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancu a uvolnénych
zastupiteli obce

2.1. Prispévek na penzijni pFipojisténi a pojisténi

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. p) zdkona o danich z pfijmu spolecnost Obecni urad
Psary zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim poskytuje:

2.1.1. prispévek na penzijni pFipojiSténi se statnim piispévkem poukazany na ucet jeho
zamestnance u penzijni spolecnosti, piispévek zameéstnavatele na doplikové penzijni spofeni
poukazany na ucet jeho zaméstnance u penzijni spolecnosti,

2.1.2. prispévek na penzijni pojiSténi poukazany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zdkladé¢ smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a
instituci penzijniho pojisténi, nebo na zaklad¢ jinak sjednané ucasti zamé&stnance na penzijnim
pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 kalendainich
mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni véku 60 let, a dale za podminky, ze pravo na plnéni z
penzijniho pojisténi méa zaméstnanec, a v pripadé smrti zaméstnance jind osoba, kromeé
zaméstnavatele, ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténi.

Prispévek pro zaméstnance/uvolnéného zastupitele ¢ini 600,-K¢/mésic/max.

NEBO

2.2. Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. p) zakona o danich z pfiymi poskytuje Obecni Gfad Psary
zaméstnanciim a uvolnénym zastupitelim.

Piispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho pojisténi pro
piipad doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti, nebo na dichodové pojisténi, a to i pfi sjednani
diivejsiho plnéni v pfipadé vzniku naroku na starobni diichod, nebo invalidni diichod pro invaliditu
tiettho stupné, nebo v piipadé€, stane-li se pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o
diichodovém pojisténi, nebo v piipadé smrti (dale jen ,.soukromé Zivotni pojisténi*), za podminky,
ze vyplata pojistného plnéni je v pojistné smlouvé sjednana az po 60 kalendainich mesicich od
uzavieni smlouvy a souc¢asné nejdiive v kalendainim roce, v jehoz pribéhu dosahne pojistény veéku
60 let, Ze podle podminek pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata jiné¢ho piijmu, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, a Ze je pojistna smlouva uzaviena mezi
zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci
Cinnosti na tizemi Ceské republiky podle zékona upravujiciho pojistovnictvi, nebo jinou



pojiStovnou usazenou na Gzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky
hospodatsky prostor a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z pojistnych smluv soukromého
Zivotniho pojisténi ma pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou udélosti smrt pojisténého, osoba
uréend podle zakona upravujiciho pojistnou smlouvu, kromé zaméstnavatele, ktery hradil ptispévek
na pojistné; dojde-li pted skonc¢enim doby 60 kalendafnich mésici od uzavieni smlouvy nebo pted
rokem, ve kterém pojidtény dosdhne 60 let, k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého Zivotniho
pojisténi, jiného pifjmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, nebo k
pfedCasnému ukonceni pojistné smlouvy, osvobozeni zanika a ptijmem podle § 6 ve zdafovacim
obdobi, ve kterém k této skuteCnosti doslo, jsou &astky piispévk na pojistné, které byly u
pojidténého v roce vyplaty nebo pied¢asného ukonéeni smlouvy a v uplynulych 10 letech od dané z
pifjmi ze zavislé Cinnosti osvobozeny; toto se neuplatni v pfipadé plnéni, kdy doslo ke vzniku
naroku na starobni diichod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo v piipadg,
stane-li se pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi nebo v
pfipadé smrti a s vyjimkou pojistnych smluv, u nichZ nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo
odkupné a zarovefi rezerva, kapitalova hodnota nebo odkupné bude pfimo ptevedeno na jinou
smlouvu soukromého Zivotniho pojisténi splitujici podminky pro dafiové osvobozeni prispévki
zaméstnavatele; tento pfijem neni pfijmem vyplacenym platcem dané z pijml ze zavislé ¢innosti;
zaméstnanec je povinen oznamit svému zaméstnavateli nejpozdéji posledni den kalendainiho
mésice, v némz zména nastala, Ze narok na dafiové osvobozeni piispévkii hrazenych
zaméstnavatelem za jeho soukromé Zivotni pojisténi zanikl.

Ptispévek pro zaméstnance/uvolnéného zastupitele ¢ini 600,-K¢&/mésic/max.

2.3. Spoleéni ustanoveni pro prispévek na penzijni pojiiténi a pFipojisténi i soukromé Zivotni
pojisténi zaméstnanci
Obecni ufad Psary piispivd jednotlivym zaméstnancim individudlng. Podminkou pro &erpani
pfispévku je trvaly pracovni pomér na plny/¢asteény pracovni ivazek po 12 mésicich trvani nebo
funkce uvolnéného zastupitele. Vyse pfispévku na penzijni pojisténi, pfipojisténi a Zivotni pojisténi
nepfevysi u jednoho zaméstnance Castku 7.200,- K¢ za kalendaini rok. Spoletnost piispiva
zamestnanci pfimo na ucet penzijni spole¢nosti nebo Zivotni pojistovny, pfima thrada na soukromy
ucet zamestnance neni povolena.

Pro zaméstnance je souhrnnd ¢astka prispévku na penzijni pfipojisténi, pojisténi a Zivotni pojisténi
piijmem osvobozenym od dan¢ zpfijmi anepodlé¢ha ani socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

Zaméstnanci, ktefi cht&ji zohlednit své soukromé hrazené p¥isp&vky na penzijni pfipojisténi nebo
Zivotni pojisténi v roénim zhétovani dané, jsou povinni kaZzdorotné do 15. 2. roku nasledujiciho
predat mzdové cetni za predchozi rok potvrzeni své penzijni spole¢nosti nebo Zivotni pojistovny
0 vysi svych uhrazenych pfispévkil v tomto roce, aby mohl byt stanovenym zpisobem pii roénim

zuctovani zaloh snizen zaklad jejich dan¢ z prijmu.



3. Prispévek na stravovani zaméstnancu

Obecni ufad Psary poskytuje zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim piispévek na stravovani
zajiSt'ované prostiednictvim jinych subjekti formou stravenek.

V souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) zakona o danich z pfijmu prispiva Obecni tfad Psary
¢astkou ve vysi 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vsak do vySe 70 % stravného
vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin.
Piispévek na stravovani lze uplatnit jako vydaj (naklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci
bé¢hem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny.
V piipadé zaméstnanci na dohodu o provedeni prace spole¢nost pfispévek na zavodni stravovani
neposkytuje.

4. Poskytovani nealkoholickych nipoju ke spotiebé na pracovisti

Obecni ufad Psary poskytuje zaméstnancim nealkoholické napoje (voda, kava, ¢aj) k vlastni
spotieb¢ zdarma. V piipadé poskytovani vody, vcetné vody balené, jsou pro spoleénost naklady na
tuto vodu danové uznanym vydajem. V ptipadé ostatnich napoji pofizuje ingredience pro piipravu
téchto napojt jako nedanovy vydaj. V obou piipadech je vlastni spotieba nealkoholickych napojt
pro zaméstnance nepenéznim pfijmem nepodléhajicim dani z pfijmi ani socidlnimu a zdravotnimu
pojisténi.

5. Prispévek na kulturni nebo sportovni akce a na rekreaci

Obecni ufad Psary poskytuje zaméstnancim a uvolnénym zastupitelim z fondu kulturnich a
socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju
(nakladl), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrZeni pifjmu, ve forme ze zisku
po zdanéni nepenézni prispévek na kulturni ¢i sportovni akee.
Obecni Gfad Psary poskytuje zaméstnancum a uvolnénym zastupitelim z fondu kulturnich a
socialnich potfeb, ze socialniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju
(nakladi), které nejsou vydaji (ndklady) na dosaZeni, zajisténi a udrZeni piijma, ve formé ze zisku
po zdanéni nepenézni piispévek formou uhrady jejich rekreace.

Takto vymezeny piispévek nepodléha podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism.d) zdkona o danich
zpiijmi  uzaméstnance dani zpfijmd ani  socidlnimu  azdravotnimu  pojisténi.

Piispévek pro zaméstnance/uvolnéného zastupitele ¢ini 2.000,-Ké/mésic. Piispévek nepievysi
u jednoho zaméstnance c¢astku 24.000,- K¢ za kalenddini rok, ztoho pfispévek na rekreaci
neprevysi 12.000,- K¢ z kalendaini rok. V piipad¢ ukonceni pracovniho poméru bude zapoctena
pomérna ¢ast. V piipadé pieCerpani ro¢ni benefitu zaméstnavatel odecte pomérnou ¢ast ze mzdy
zameéstnance.

Prispévek je poskytovan formou poukazek, pfimou uhradou rekreace nebo v penéz
podléha zékonnym odvodim.

i formé, ktera

V Psarech dne 27. 12. 2017 Milan Vacha, starosta



